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SET INDEX 24 พฤษภาคม 2566

เก็งก ำไรระยะส้ัน รอขำยท่ีบริเวณแนวต้ำน 
1540 จุด ต้ังจุดตัดขำดทุนท่ี 1490 จุด

• ดัชนีอยู่ในรอบกำรฟ้ืนตัวข้ึน
ท ำ High ใหม่

• ล่ำสุดปิดเหนือระดับ 1540 
จุด

• ท ำให้ Upside ในรอบส้ันถูก
เปิดต่อ

• โดยยังมองเป็นกำรฟ้ืนตัว
ลักษณะ V-shape

• แนวต้ำนถัดไปท่ี 1570 จุด

แนวรับ 1520 / 1500 | แนวต้าน 1570 / 1600



TFEX : S50M23 24 พฤษภาคม 2566

พอร์ตเปิด Long ท่ีบริเวณ 917 จุด 
วำงเป้ำหมำย 933 จุด ตัดขำดทุนท่ี 917 จุด

• ระยะส้ันรอผ่ำนแนวต้ำน 930 
จุด

• เพ่ือยืนยันรอบกำรกลับตัว
รูปแบบ Inverse head and 
shoulders

• ทิศทำงช่วงน้ีให้น ้ำหนักเป็น
เชิงบวก

• ฝ่ัง Long ได้เปรียบในระยะส้ัน

แนวรับ 918 / 910 | แนวต้าน 933 / 950
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24 พฤษภาคม 2566

• รำคำสำมำรถประคองตัว
เหนือแนวรับเส้น Uptrend 
line ในภำพหลัก

• ล่ำสุดก ำลังฟ้ืนตัวจำกฐำน
ดังกล่ำว

• ตำมรอบเป็นกำรยกฐำน
สูงข้ึน (Higher Low)

• มีโอกำสได้เห็นกำรฟ้ืนตัวข้ึน
แตะ High เดิมท่ีบริเวณ 107
บำท

แนวรับ 102 | แนวต้าน 107

หุ้นเด่นบ่ายน้ี : SCB

ซ้ือตำม 1 ไม้ และอีก 1 ไม้ต้ังท่ีแนวรับ
วำงจุดตัดขำดทุนท่ี 101 บำท

กลยุทธ์



รำยงำนน้ี ถูกจัดท ำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ และเพ่ือให้ข้อมูลเท่ำน้ัน มิใช่กำรชักจูงให้ซ้ือหรือขำยหุ้นท่ีกล่ำวถึงในรำยงำนฉบับ
น้ี นักลงทุนควรตระหนักเสมอว่ำ รำคำหุ้นอำจเคล่ือนไหวผันผวน เพ่ิมข้ึน และลดลงได้ตลอดเวลำ ควำมเห็น หรือ
ค ำแนะน ำต่ำงๆ จัดท ำข้ึนบนกำรวิเครำะห์เชิงเทคนิค และทำงปัจจัยพ้ืนฐำน อำจมีควำมแตกต่ำงกันได้ กำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมทำงพ้ืนฐำน อำจแตกต่ำงจำกกำรวิเครำะห์เชิงเทคนิคซ่ึงจะข้ึนกับปัจจัยทำงด้ำนรำคำ(Price) และ
ปริมำณกำรซ้ือขำย(Volume) ซ่ึงแตกต่ำงไปจำกกำรวิเครำะห์เชิงปัจจัยพ้ืนฐำนซ่ึงประเมินมำจำกกำรคำดกำรณ์ผล
กำรด ำเนินงำนบริษัท ดังน้ัน ผลตอบแทนของนักลงทุนจึงอำจต ่ ำกว่ำต้นทุนได้ ขณะท่ีผลตอบแทนจำกกำรลงทุนใน
อดีตไม่สำมำรถสะท้อนถึงผลตอบแทนในอนำคตได้ บทวิเครำะห์น้ีไม่ได้มีจุดประสงค์เพ่ือแนะน ำกำรลงทุนเพ่ือบุคคล
ใดเป็นกำรเฉพำะ และเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพำะเจำะจงต่อกำรลงทุน ฐำนะทำงกำรเงิน และควำมต้องกำรส่วนบุคคล
ของนักลงทุนท่ีอ่ำนบทวิเครำะห์ฉบับน้ี ดังน้ัน นักลงทุนจึงควรใช้วิจำรณญำณ ในกำรอ่ำนบทวิเครำะห์ฉบับน้ี 
กำรจัดท ำรำยงำนฉบับน้ี ได้อ้ำงอิงมำจำกแหล่งข้อมูลท่ีได้รับกำรยอมรับว่ำมีควำมน่ำเช่ือถือ แต่ไม่ได้เป็นกำรรับรอง
จำก บล.ลิเบอเรเตอร์ ดังน้ันผลท่ีตำมมำท้ังในส่วนของควำมแม่นย ำ หรือเรียบร้อยสมบูรณ์จึงไม่ได้เป็นควำม
รับผิดชอบจำกทำง บล.ลิเบอเรเตอร์ และ เจ้ำหน้ำท่ี, กรรมกำร, และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือพนักงำน จะไม่มี
ส่วนรับผิดชอบต่อกำรสูญเสียต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังทำงตรง หรือทำงอ้อมจำกกำรใช้รำยงำนฉบับน้ี ข้อมูล, ควำมเห็น 
และค ำแนะน ำท่ีปรำกฏอยู่ในบทวิเครำะห์ฉบับน้ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลำ โดยไม่ต้องแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ
ในบทวิเครำะห์น้ี อำจมีกำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนล่วงหน้ำ ด้วยกำรใช้ค ำเหล่ำน้ี เช่น “คำดว่ำ” “เช่ือว่ำ” 
“คำดกำรณ์ว่ำ” “มีแนวโน้มว่ำ” “มีแผนว่ำ” “ประมำณกำร” หรือ อำจมีกำรอธิบำยว่ำ เหตุกำรณ์น้ี “อำจ” เกิดข้ึน 
หรือ เหตุกำรณ์น้ี “เป็นไปได้” ท่ีจะเกิดข้ึน เป็นต้น กำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำดังท่ีกล่ำวน้ี จะอยู่บนพ้ืนฐำนของสมมติฐำน
ท่ีต้ังข้ึนและอ้ำงอิงบนข้อมูลในปัจจุบัน และยังข้ึนอยู่กับควำมเส่ียงและควำมไม่แน่นอนท่ีจะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนท่ี
แท้จริงแตกต่ำงไปจำกท่ีคำดกำรณ์ ได้ นักลงทุนจึงไม่ควรใช้กำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำน้ีเป็นหลักในกำรตัดสินใจลงทุน 
โดยหลังจำกวันท่ีบทวิเครำะห์ถูกเผยแพร่ออกไป บล.ลิเบอเรเตอร์ ไม่ถือเป็นภำระผูกพันในกำรปรับประมำณกำร หำก
จะมีข้อมูลใหม่ หรือเหตุกำรณ์ท่ีไม่คำดคิดเกิดข้ึน 
บล.ลิเบอเรเตอร์ รวมถึงเจ้ำหน้ำท่ี, กรรมกำร และพนักงำน ซ่ึงรวมถึงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำ หรือกำร
เผยแพร่บทวิเครำะห์น้ี อำจมีส่วนร่วม หรือมีสิทธิลงทุนในหุ้นตัวน้ี หรือ มีส่วนได้เสียต่ำงๆ กับผู้ท่ีออกหลักทรัพย์น้ี 
นอกจำกน้ี รำคำหุ้นอำจเคล่ือนไหวไปตำมส่ิงท่ีเสนอในบทวิเครำะห์น้ี บล.ลิเบอเรเตอร์ มีสิทธิใช้ข้อมูลในรำยงำนน้ี 
ก่อนท่ีรำยงำนน้ีจะถูกเผยแพร่ออกไปภำยใต้ขอบเขตท่ีกฎหมำยรับรองเท่ำน้ัน กรรมกำร, เจ้ำหน้ำ และ/หรือพนักงำน
ของ บล.ลิเบอเรเตอร์ ท่ำนหน่ึงท่ำนใด หรือมำกกว่ำหน่ึงท่ำน สำมำรถเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนน้ี ได้
บทวิเครำะห์น้ี ถูกท ำข้ึนเพ่ือลูกค้ำของ บล.ลิเบอเรเตอร์ และห้ำมน ำไปแก้ไข ดัดแปลง แจกจ่ำย และจัดท ำใหม่ ไม่ว่ำจะ
เป็นบำงส่วน หรือเต็มฉบับ หำกไม่ได้รับอนุญำตจำก บล.ลิเบอเรเตอร์ เป็นกำรล่วงหน้ำ ท้ังน้ี บล.ลิเบอเรเตอร์ จะไม่
รับผิดชอบต่อผลท่ีตำมมำจำกกำรกระท ำของบุคคลท่ี 3 ท่ีกระท ำส่ิงท่ีได้ห้ำมไว้ดังกล่ำว
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