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2Q26 คาดก าไรฟ้ืนแรง q-q 
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THB5.20

THB4.54

ก าไรอยู่ในช่วงขาข้ึน
“แม้ก ำไรจะลดลง y-y แต่คำดจะเห็นกำรฟ้ืนตัว
แรง q-q จำกผลบวกของรำคำขำยท่ีเร่งตัวข้ึน 
และคำดว่ำปัจจัยดังกล่ำวยังส่งผลต่อเน่ือง
ในช่วงท่ีเหลือของปี 
กลยุทธ์กำรลงทุน ยังแนะน ำซ้ือขำยตำมรอบ
กำรป รับ ข้ึนของรำคำยำง  และ ติดตำม
สถำนกำรณ์เอลนิ ญ ท่ีคำดจะเกิดในคร่ึงปีหลัง
จะเป็นแรงส่งต่อรำคำยำงอีกคร้ัง อีกท้ังรำคำ
หุ้นปัจจุบันซ้ือขำยบน P/E26E เพียง 4.6x  ”

คาด 2Q26 การด าเนินงานฟ้ืนตัว q-q : เรำคำดกำร
ด ำเนินงำน 2Q26 จะดีข้ึน q-q แม้ปริมำณขำยจะลดลง
แต่ได้ส่วนช่วยจำกรำคำขำยเพ่ิมข้ึน
เรำคำดยอดขำย 7,150 ลบ. -6% y-y -1% q-q ภำยใต้
ปริมำณขำย 110,000 ตันลดลง 2% y-y -11% q-q
ขณะท่ีรำคำขำยคำดอยู่ท่ี 65 บำทต่อกิญลกรัม -4% y-y
แต่ +11% q-q และรำคำขำยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนท ำให้อัตรำ
ก ำไรข้ันต้นเพ่ิมเป็น 10% จำก 8.6% q-q แต่ลดลงจำก 
y-y ท่ี 10.5% แต่จำกปริมำณขำยลดลงและสัดส่วนกำร
ขำยในปท. เพ่ิมข้ึนท ำให้ค่ำใช้จ่ำยลดลงตำมปริมำณขำย
ลดลงจำกส่งออกลดลง แต่คำดว่ำภำษีจ่ำยจะเพ่ิมข้ึน
เน่ืองจำกเพ่ิงได้รับเงินประกันไฟไหม้เข้ำมำท ำให้ต้องเสีย
ภำษีจำกรำยกำรดังกล่ำว คำดก ำไรปกติจะอยู่ท่ี 407 ลบ. 
-17% y-y แต่ +34% q-q แต่จะได้รับผลกระทบจำกเงิน
บำทอ่อนค่ำส่งผลให้มีขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนท ำให้
ก ำไรสุทธิคำดอยู่ท่ี 387 ลบ. -30% y-y แต่ +52% q-q 
คงประมาณการไว้ดังเดิม : หำกกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำง
ท่ีคำด ก ำไรงวด 6 เดือนคิดเป็น 40% ของประมำณกำร 
เรำคำดว่ำมีญอกำสเป็นไปได้ตำมประมำณกำร แม้ปริมำณ
ขำยจะทรงตัว q-q แต่ช่วงท่ีเหลือของปีจะได้ผลบวกจำก
รำคำขำยท่ีเร่งตัวข้ึนท ำให้แนวญน้มอัตรำก ำไรข้ันต้นจะยัง
ดีต่อเน่ือง อีกท้ังอัตรำภำษีจะกลับสู่ภำวะปกติอีกคร้ัง ท ำ
ให้เรำยังคงประมำณกำรไว้ดังเดิม ภำยใต้ยอดขำย 
29,767 ลบ. ลดลง 2% y-y ภำยใต้สมมติฐำนปริมำณ
ขำย 446,143 ตัน รำคำขำยเฉล่ีย 66.70 บำทต่อ
กิ ญลกรัม และคำดอัตรำก ำไรข้ันต้นลดลงจำกปีก่อน
เล็กน้อย คำดก ำไรปกติ 1,558 ลบ. -5% y-y คำดก ำไร
สุทธิ 1,608 ลบ. -15% y-y

+14.5%

นำรี อภิเศวตกำนต์
นักวิเครำะห์กำรลงทุนปัจจัยพ้ืนฐำน #17971
naree.a@liberator.co.th
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method P/E 6.0x

Declared
AAA

CG report
CAC
SET ESG Rating

• 2Q26 คาดก าไรฟ้ืนแรง q-q ได้ผลบวกจากราคา
ยางท่ีเร่งตัวข้ึน  

• แนวโน้มช่วงท่ีเหลือของปียังได้อานิสงส์จากราคา
ยางท่ีทรงตัวระดับสูง แต่ปริมาณขายทรงตัว

• ยังเก็งก าไรตามการด าเนินงานฟ้ืนตัว q-q

maintain

KEY FINANCIALS
FYE Dec FY24 FY25 FY26E FY27E
Revenue (THBm) 27,448 30,240 29,767 31,044
Net Profit (THBm) 1,652 1,885 1,608 1,796
EPS (THB) 1.02 1.17 1.00 1.11
P/E (x) 4.4 3.9 4.6 4.1
BVPS (THB) 4.59 5.25 5.72 6.44
P/B (x) 1.0 0.9 0.8 0.7
DPS (THB) 0.36 0.31 0.26 0.29
Dividend Yield (%) 7.9 6.8 5.8 6.4
Debt/Equity (x) 1.3 1.1 0.9 0.7
ROE (%) 19.5 19.4 15.2 15.1
Source: Company, LIB Research estimates
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รูปท่ี 2 : ข้อมูลเปรียบเทียบกลุ่ม “ยาง” จาก Bloomberg Consensus

Source : Bloomberg, as of 14 July 2026

รูปท่ี 1 : ราคายางล่วงหน้า TSR20

Source : Tradingeconomics.com
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งบก ำไรขำดทุน งบกระแสเงินสด
งบรวมส้ินสุด ธ.ค., (ลบ.) 2024 2025 2026E 2027E งบรวมส้ินสุด ธ.ค., (ลบ.) 2024 2025 2026E 2027E
รายได้ 27,448 30,240 29,767 31,044 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ต้นทุนขาย 24,669 27,314 26,939 28,002 ก าไรก่อนภาษี 1,652 1,885 1,608 1,796
ก ำไรข้ันต้น 2,780 2,927 2,828 3,042 ค่าเส่ือมราคา 232 235 221 242
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 601 704 700 754 การเปล่ียนแปลงทุนหมุนเวียน (2,444) (873) 566 (422)
EBITDA 2,411 2,458 2,349 2,530 เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 330 2,134 3,647 1,263
รายได้อ่ืน 19 19 24 21 อ่ืน ๆ 0 0 0 0
ส่วนแบ่งก าไรบ.ร่วม/กิจการร่วมค้า 0 0 0 0 เงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน (68) 1,641 3,146 823
ก ำไรก่อนดอกเบ้ียจ่ำย 2,198 2,242 2,152 2,309 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ดอกเบ้ียจ่าย 469 548 546 500 เงินสดรับจากการขาย(จ่าย)เงินลงทุน (145) (111) (200) (200)
ก ำไรก่อนภำษี 1,729 1,694 1,606 1,809 เงินสดสุทธิจำกกำรลงทุน (196) 28 (259) (182)
ภาษีจ่าย 55 60 48 63 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ก ำไรหลังภำษี 1,673 1,634 1,558 1,746 ออกหุ้นสามัญ 0 0 0 0
รายการพิเศษ (21) 250 50 50 เงินกู้สุทธิ หักการจ่ายคืนหน้ี 50 376 (388) 649
ก ำไรก่อนผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 1,652 1,885 1,608 1,796 เงินปันผล (628) (665) (739) (480)
ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 0 0 0 0 เงินสดสุทธิจำกกำรจัดหำเงิน 424 (1,831) (1,831) (1,490)
ก ำไร (ขำดทุน), ตำมรำยงำน 1,652 1,885 1,608 1,796 เงินสดเปล่ียนแปลงสุทธิ 160 (161) 1,055 (848)
ก ำไร (ขำดทุน) ปกติ 1,673 1,634 1,558 1,746 ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน 0 0 0 0

เงินสด/เทียบเท่ำเงินสดปลำยงวด 221 60 1,115 267
ข้อมูลต่อหุ้น
งบรวมส้ินสุด ธ.ค., (ลบ.) 2024 2025 2026E 2027E อัตรำส่วนทำงกำรเงิน
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น, ตามรายงาน (EPS) 1.02 1.17 1.00 1.11 งบรวมส้ินสุด ธ.ค. 2024 2025 2026E 2027E
ก าไร(ขาดทุน) ปกติต่อหุ้น (Core EPS) 1.04 1.01 0.96 1.08 อัตราก าไรข้ันต้น (%) 10.1 9.7 9.5 9.8
เงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 0.36 0.31 0.26 0.29 ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร ต่อยอดขาย (%) 2.2 2.3 2.4 2.4
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (BVPS) 4.59 5.25 5.72 6.44 อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 7.9 7.4 7.2 7.4

อัตราก าไรก่อนรายการพิเศษ (%) 6.1 5.4 5.2 5.6
งบแสดงฐำนะกำรเงิน อัตราก าไรสุทธิ (%) 6.0 6.2 5.4 5.8
งบรวมส้ินสุด ธ.ค., (ลบ.) 2024 2025 2026E 2027E ROE (%) 19.5 19.4 15.2 15.1
เงินสด 221 60 1,115 267 ROA (%) 8.5 9.4 7.8 9.0
เงินลงทุนระยะส้ัน วงจรเงินสด (วัน) 228.7 229.1 234.8 225.1
ลูกหน้ีการค้า 834 916 816 851 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (x) 1.3 1.1 0.9 0.7
สินค้าคงคลัง 16,213 17,029 16,606 17,031 อัตราส่วนความสามารถการจ่ายดอกเบ้ีย (x) 4.7 4.1 3.9 4.6
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 0 0 0 0 อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) * 7.9 6.8 5.8 6.4
สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 17,268 18,007 18,537 18,151
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,683 1,515 1,464 1,396 อัตรำกำรเติบโต 
สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 4 3 4 5 งบรวมส้ินสุด ธ.ค., % 2024 2025 2026E 2027E
เงินลงทุนบ.ร่วม/กิจการร่วมค้า 0 0 0 0 รายได้ 9.6 10.2 -1.6 4.3
เงินลงทุนระยะยาว 0 0 0 0 ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร -16.3 17.1 -0.6 7.8
สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ืน 16 13 14 11 EBITDA 5.1 2.0 -4.4 7.7
สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนรวม 2,189 1,998 1,961 1,891 EBIT 4.3 2.0 -4.0 7.3
สินทรัพย์รวม 19,458 20,005 20,498 20,042 ก าไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ 5.7 -2.3 -4.7 12.1
เงินกู้ระยะส้ัน 4,060 4,414 4,167 4,501 ก าไรสุทธิ 6.9 14.0 -14.7 11.7
เจ้าหน้ีการค้า 299 243 295 307
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19 0 0 0 สมมติฐำนส ำคัญ
หน้ีสินหมุนเวียนรวม 5,533 5,789 5,681 4,812 งบรวมส้ินสุด ธ.ค. 2024 2025 2026E 2027E
เงินกู้ระยะยาว 137 185 45 120 ก าลังการผลิต (ตัน) 515,600 515,600 515,600 515,600
หุ้นกู้ 5,257 4,270 4,153 3,153 ปริมาณขาย (ตัน) 439,179 475,430 446,143 456,528
อ่ืนๆ 37 50 40 64 ราคาขายเฉล่ีย (บาทต่อกิโลกรัม) 62.5 63.6 66.7 68.0
หน้ีสินรวม 10,970 10,298 9,922 8,151 อัตราก าไรข้ันต้น (%) 10.1 9.7 9.5 9.8
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 924 924 924 924
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 1,572 1,572 1,572 1,572
ก ำไรสะสม 5,992 7,212 8,081 9,396
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0 0 0 0
ส่วนผู้ถือหุ้นรวม 8,488 9,707 10,576 11,892
ท่ีมา: ข้อมูลบริษัท, LIB Research est., * อิงราคาปิดล่าสุด



ESG Snapshot : NER เด่นชัดในด้ำน ESG ด้วยกำรใช้
พลังงำนหมุนเวียน 11.8% ของไฟฟ้ำรวม พร้อมลดค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนพลังงำนลง 26.0 ล้ำนบำท/ ปี คิดเป็น 1.7% ของก ำไร
สุทธิปี 2023 และ NER ต้ังเป้ำสู่ Carbon Neutrality ภำยในปี 
2030 พร้อมท้ังเสริมด้วยญครงกำร ZERO WASTE เพ่ือลด
ก๊ำซเรือนกระจกให้ได้ 17,988 ตัน/ ปี อีกด้วย

หน้ำ 4

ESG Commitment : เป้ำหมำยท่ีสร้ำงควำมม่ันใจให้นักลงทุน
Environmental (E) Social (S) Governance (G)


Carbon Neutrality :
ต้ังเป้ำหมำยภำยในปี 2030 

Gender Pay Gap** : 
2.15% ลดลง 79% y-y 

สัดส่วนกรรมกำรอิสระ : 
57% ของบอร์ด


Net Zero Emissions : 
ยังไม่ก ำหนดกรอบเวลำชัดเจน 

มำตรฐำนแรงงำน : 
ท ำตำมมำตรฐำน ILO*** 

กำรเข้ำร่วมกำรประชุมของบอร์ด:
100 % ในปี 2566

 
เข้ำร่วม SBTi* : 
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ 

สุขอนำมัยและควำมปลอดภัย : 
ได้รับกำรรับรอง ISO45001 

มำตรฐำนกำรรำยงำน : 
ใช้มำตรฐำน GRI****

ท่ีมำ : company report, SET ESG structured data /  * SBTi คือ ญครงกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดก๊ำซเรือนกระจก ในกำรจ ำกัดอุณหภูมิเฉล่ียญลก ไว้ ให้ ไม่
เกิน 2°C / **Gender Pay Gap คือช่องว่ำงรำยได้ท่ีต่ำงกันเพรำะเพศสภำพ ค ำนวณญดยใช้ค่ำตอบแทนเฉล่ียของพนักงำน ซ่ึงกำรมีแนวญน้มลดลงบ่งบอกถึง
ทิศทำงกำรเปล่ียนแปลงท่ีดี / *** ILO คือองค์กรของสหประชำชำติท่ีก ำหนดมำตรฐำนด้ำนแรงงำน / **** GRI คือ มำตรฐำนกำรรำยงำนควำมย่ังยืน
Climate Performance : เปรียบเทียบ Carbon Footprint กับ บริษัทในอุตสำหกรรม

Indicator Unit NER STA TRUBB TEGH
อัตรำส่วนปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมต่อ
รำยได้รวม *

tCO2e / รำยได้
ล้ำนบำท 1.18 1.77 1.10 1.42

อัตรำส่วนปริมำณกำรซ้ือหรือผลิตไฟฟ้ำมำใช้จำก
แหล่งพลังงำนทดแทนต่อปริมำณกำรใช้ ไฟฟ้ำรวม % 11.85 49.00 0.00 15.83

อัตรำส่วนคำร์บอนเครดิตท่ีคำดว่ำจะลดได้ต่อปีจำก
ญครงกำร T-VER ของบริษัทต่อปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกรวม

% 60.73 103.41 0.00 283.25

ท่ีมำ : company report, SET ESG structured data, TGO / * ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมเฉพำะ scope 1 & 2

มุมมอง LIB Research : NER แสดงศักยภำพท่ีญดดเด่นในด้ำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม ญดยมีอัตรำส่วนกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกรวมต่อรำยได้เพียง 1.18 tCO2e/รำยได้ล้ำนบำท ซ่ึงต ่ำกว่ำค่ำเฉล่ียของคู่แข่งในตลำด สะท้อนถึงกำรบริหำร
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกท้ัง NER ใช้พลังงำนหมุนเวียน (RE) 11.85% ของกำรใช้ ไฟฟ้ำท้ังหมด ต ่ำกว่ำคู่แข่ง 
ส่วนคำร์บอนเครดิตท่ีได้ต่อปียังไม่ครอบคลุมคำร์บอนฟุตพรินท์จำกกำรด ำเนินงำนท้ังหมด (ครอบคลุมเพียง 60.73%) 
ขณะท่ีคู่แข่งส่วนให ่ครอบคลุมแล้ว จึงเป็นญจทย์ ESG ให้ NER ได้พัฒนำต่อเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ESG Actions : 
• โครงการ NER 360 Degree ZERO WASTE : ญครงกำร

ผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพขนำด 4.38 MW EE สำมำรถลด
ก๊ำซเรือนกระจกได้ 17,988 ตัน CO2e/ ปี สร้ำงมูลค่ำ
คำร์บอนเครดิตกว่ำ 3,769,565 บำท**

• โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ : ด้วยระบบ 
Solar Rooftop ขนำด 4.992 MWp NER สำมำรถลดค่ำ
ไฟฟ้ำได้  26.0 ล้ำนบำท/ ปี  หรือประหยัดค่ำไฟฟ้ำได้
15.7% ของค่ำใช้จ่ำยไฟฟ้ำท้ังหมด

ESG issue & company :
จำกมำตรฐำน EUDR ของสหภำพยุญรป แม้จะเล่ือนกำร
บังคับใช้ ไปเป็น 1 ม.ค. 2026 ก็ตำม แต่ผู้ประกอบกำร
ในอุตสำหกรรมยำงพำรำญดยเฉพำะท่ีมีฐำนลูกค้ำอยู่ ใน
ยุญรปมีกำรปรับตัวและระบบกำรท ำงำนต่ำง ๆ เพ่ือ
รองรับมำตรฐำนดังกล่ำวแล้วเพ่ือสำมำรถตรวจสอบ
ย้อนกลับ และรองรับกำรผลิตอย่ำงย่ังยืน ส่วน NER ซ่ึง
มุ่งเน้นท่ีตลำดเอเชีย และพ่ึงพำตลำด EU ไม่มำก จึง
ได้รับผลกระทบทำงตรงท่ีน้อยกว่ำ STA และ TEGH
อย่ำงไรก็ตำม บ. เองก็มีกำรลงทุนในระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับและแนวทำง ESG เพ่ือท ำให้ NER มีญอกำสใน
กำรขยำยตลำดไปยัง EU ได้ ในอนำคต พร้อมเพ่ิม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมท่ี ใ ห้
ควำมส ำคั กับควำมย่ังยืนมำกข้ึนอีกด้วยท่ีมำ : Company report, TGO , LIB Research estimates / Thai 

MICE / ** มูลค่ำคำร์บอนเครดิตคิดจำกรำคำคำร์บอนเครดิตเฉล่ียภำค
ชีวภำพปี 2024 ท่ี 209.56 บำท/ tCO2e

ท่ีมำ : SET.or.th, ณ 6 มกรำคม 2026



หน้ำ 5

ค าศัพท์น่ารู้เก่ียวกับ ESG
• Carbon Neutrality : คือเป้ำหมำยกำรลดกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกให้ได้มำกท่ีสุด และชดเชยส่วน
ท่ีเหลือด้วยมำตรกำรต่ำงๆ เช่น กำรปลูกป่ำ หรือซ้ือ
คำร์บอนเครดิต มีควำมส ำคั ปำนกลำง ช่วยเพ่ิม
ควำมน่ำเช่ือถือด้ำน ESG ดึงดูดนักลงทุน และลด
ควำมเส่ียงจำกกฎระเบียบด้ำนส่ิงแวดล้อม

• Net Zero Emission : คือเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ญดยมีกำรจ ำกัดกำรชดเชย
ญดยกำรซ้ือคำร์บอนเครดิตเอำไว้ด้วย จึงเป็นควำม
ยำกไปอีกข้ัน ซ่ึง Net Zero มีควำมส ำคั มำก เพรำะ
เป็นเป้ำหมำยหลักของ Paris Agreement หำกบริษัท
ใดบรรลุ Net Zero ได้จะช่วยสร้ำงควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน และลดต้นทุนพลังงำนในระยะยำว 

• SBTi : เป็นมำตรฐำนระดับสำกลท่ีก ำหนดเป้ำหมำย
กำรลดคำ ร์บอนของบ ริ ษัท ใ ห้สอดค ล้อง กับ
วิทยำศำสตร์ด้ำนสภำพภูมิอำกำศ ญดย SBTi มี
ควำมส ำคั มำก เพรำะช่วยให้บริษัทมีแผนลดกำร
ปล่อยก๊ำซท่ีน่ำเช่ือถือ หำกบริษัทได้รับกำรรับรอง
จำก SBTi จะช่วยเพ่ิมควำมญปร่งใส ลดควำมเส่ียง
ด้ำนกฎระเบียบ และดึงดูดเงินทุนจำกกองทุน ESG

• Carbon Footprint : คือปริมำณก๊ำซเรือนกระจกท่ี
ปล่อยจำกกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท carbon 
footprint ท่ีมำกหมำยถึงบริษัทสร้ำงผลกระทบต่อ
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศมำก วัดเป็นหน่วย
ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (tCO2e) ญดยแบ่งได้
เป็น 3 scope แม้ปัจจุบัน scope 3 ยังไม่ถูกบังคับให้
รำยงำน แต่บริษัทจะต้องปรับตัวให้กำรรำยงำน
ครอบคลุม ย่ิง ข้ึน  และลด Carbon Footprint ใ ห้
น้อยลง เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ด้ำนควำมย่ังยืน 

• Carbon Credit : คือสิทธิในกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกท่ีได้รับจำกญครงกำรลด/ดูดซับคำร์บอน ซ่ึง
สิทธิน้ีซ้ือขำยได้ในตลำดคำร์บอน Carbon Credit มี
ควำมส ำคั สูงส ำหรับบริษัทท่ีต้องกำรชดเชย เพ่ือ
ช่วยให้บรรลุเป้ำหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อม และเพ่ิม
ญอกำสในกำรสร้ำงรำยได้จำกตลำด Carbon Credit

• T-VER : คือญครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำคสมัคร
ใจของประเทศไทยท่ีให้กำรรับรองคำร์บอนเครดิต
ญครงกำรน้ีมีควำมส ำคั ปำนกลำง เน่ืองจำกมี
มำตรฐำนสำกลอ่ืนท่ีให้กำรรับรองคำร์บอนเครดิต
เช่นกัน  ซ่ึงมำตรฐำนของไทยก ำลังถูกพัฒนำให้
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล หำกบริษัทมีกำรจัดท ำ
ญครงกำร T-VER จะช่วยลดต้นทุนคำร์บอนเครดิต 
สร้ำงรำยได้จำกกำรขำยเครดิต

• พลังงานหมุนเ วียน  : คือพลังงำนจำกแหล่ง
ธรรมชำติท่ีเกิดข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง น ำมำใช้แล้วไม่หมด
ไป จึงมีควำมส ำคั มำก ญดยสัดส่วนกำรใช้พลังงำน
หมุนเวียนท่ีมำกแสดงถึงกำรตอบรับกำรเปล่ียนผ่ำน
สู่พลังงำนสะอำด ช่วยลดต้นทุนพลังงำนในระยะยำว 
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคั 
ต่อกำรเข้ำถึงเงินทุนและควำมเช่ือม่ันของนักลงทุน

• CBAM : ห รื อ  Carbon Border Adjustment 
Mechanism เป็นมำตรกำรปรับรำคำคำร์บอนข้ำม
พรมแดนของสหภำพยุญรป (EU) ท่ีก ำหนดให้ผู้น ำเข้ำ
สินค้ำท่ีปล่อยคำร์บอนเข้มข้น ต้องรำยงำนและจ่ำย
ค่ำคำร์บอนในระดับเดียวกับผู้ผลิตในยุญรป ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใช้อย่ำงเต็มรูปแบบในปี 2026

• ISO 45001 : เป็นมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอ
นำมัยและควำมปลอดภัยระดับสำกล มีควำมส ำคั 
มำกต่อบริษัทท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน หำกบริษัทได้รับกำรรับรอง ISO 45001 
จะช่วยลดอุบัติเหตุ  ลดต้นทุนด้ำนประกัน เ พ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน และเสริมสร้ำงควำม
ไว้วำงใจจำกลูกค้ำและนักลงทุน

• ILO Standard : เป็นมำตรฐำนแรงงำนสำกลท่ี
ก ำหนดญดยองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
ครอบคลุมสิทธิแรงงำน สวัสดิกำร และสภำพกำร
ท ำงำน มีควำมส ำคั มำก หำกบริษัทปฏิบัติตำม ILO 
Standard จะช่วยลดควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำย สร้ำง
แรงงำนท่ีมีคุณภำพ และเสริมสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ
ให้กับนักลงทุนว่ำจะไม่ญดนแบนจำกประเทศอ่ืนๆ

• GRI Standard : เป็นมำตรฐำนกำรรำยงำนด้ำน
ควำม ย่ัง ยืน ท่ี ไ ด้ รับกำรยอมรับในระดับสำกล 
ครอบคลุมด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
มีควำมส ำคั มำก หำกบริษัทใช้ GRI Standard จะ
ช่วยเพ่ิมควำมญปร่งใส สร้ำงควำมไว้วำงใจในหมู่นัก
ลงทุน และปรับตัวได้เร็วต่อกฎระเบียบในอนำคต

• Gender Pay Gap : คื อ ค ว ำ ม เ ห ล่ื อ ม ล ้ ำ ข อ ง
ค่ำตอบแทนเฉล่ียระหว่ำงเพศชำยและห ิงส ำหรับ
งำนท่ีมีลักษณะงำนคล้ำยกัน ซ่ึงพิจำรณำถึงท้ัง
ค่ำตอบแทน และจ ำนวนพนักงำนแต่ละเพศ ตรงน้ีจะ
มีควำมส ำคั เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ หำกบริษัทลด Gender 
Pay Gap ได้จะช่วยเสริมสร้ำงควำมเท่ำเทียม เพ่ิม
แรงจูงใจให้พนักงำน และดึงดูดนักลงทุนท่ีให้ควำม
สนใจกับด้ำนสังคม



รำยงำนน้ี ถูกจัดท ำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ และเพ่ือให้ข้อมูลเท่ำน้ัน มิใช่กำรชักจูงให้ซ้ือหรือขำยหุ้นท่ีกล่ำวถึงในรำยงำนฉบับน้ี นักลงทุนควร
ตระหนักเสมอว่ำ รำคำหุ้นอำจเคล่ือนไหวผันผวน เพ่ิมข้ึน และลดลงได้ตลอดเวลำ ควำมเห็น หรือค ำแนะน ำต่ำงๆ จัดท ำข้ึนบนกำรวิเครำะห์
เชิงเทคนิค และทำงปัจจัยพ้ืนฐำน อำจมีควำมแตกต่ำงกันได้ กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมทำงพ้ืนฐำน อำจแตกต่ำงจำกกำรวิเครำะห์เชิง
เทคนิคซ่ึงจะข้ึนกับปัจจัยทำงด้ำนรำคำ(Price) และปริมำณกำรซ้ือขำย(Volume) ซ่ึงแตกต่ำงไปจำกกำรวิเครำะห์เชิงปัจจัยพ้ืนฐำนซ่ึง
ประเมินมำจำกกำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนบริษัท ดังน้ัน ผลตอบแทนของนักลงทุนจึงอำจต ่ำกว่ำต้นทุนได้ ขณะท่ีผลตอบแทนจำก
กำรลงทุนในอดีตไม่สำมำรถสะท้อนถึงผลตอบแทนในอนำคตได้ บทวิเครำะห์น้ีไม่ได้มีจุดประสงค์เพ่ือแนะน ำกำรลงทุนเพ่ือบุคคลใดเป็นกำร
เฉพำะ และเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพำะเจำะจงต่อกำรลงทุน ฐำนะทำงกำรเงิน และควำมต้องกำรส่วนบุคคลของนักลงทุนท่ีอ่ำนบทวิเครำะห์
ฉบับน้ี ดังน้ัน นักลงทุนจึงควรใช้วิจำรณ ำณ ในกำรอ่ำนบทวิเครำะห์ฉบับน้ี 

กำรจัดท ำรำยงำนฉบับน้ี ได้อ้ำงอิงมำจำกแหล่งข้อมูลท่ีได้รับกำรยอมรับว่ำมีควำมน่ำเช่ือถือ แต่ไม่ได้เป็นกำรรับรองจำก บล.ลิเบอเรเตอร์ 
ดังน้ันผลท่ีตำมมำท้ังในส่วนของควำมแม่นย ำ หรือเรียบร้อยสมบูรณ์จึงไม่ได้เป็นควำมรับผิดชอบจำกทำง บล.ลิเบอเรเตอร์ และ เจ้ำหน้ำท่ี, 
กรรมกำร, และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือพนักงำน จะไม่มีส่วนรับผิดชอบต่อกำรสู เสียต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังทำงตรง หรือทำงอ้อมจำก
กำรใช้รำยงำนฉบับน้ี ข้อมูล, ควำมเห็น และค ำแนะน ำท่ีปรำกฏอยู่ในบทวิเครำะห์ฉบับน้ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลำ ญดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทรำบล่วงหน้ำ

ในบทวิเครำะห์น้ี อำจมีกำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนล่วงหน้ำ ด้วยกำรใช้ค ำเหล่ำน้ี เช่น “คำดว่ำ” “เช่ือว่ำ” “คำดกำรณ์ว่ำ” “มีแนวญน้ม
ว่ำ” “มีแผนว่ำ” “ประมำณกำร” หรือ อำจมีกำรอธิบำยว่ำ เหตุกำรณ์น้ี “อำจ” เกิดข้ึน หรือ เหตุกำรณ์น้ี “เป็นไปได้” ท่ีจะเกิดข้ึน เป็นต้น 
กำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำดังท่ีกล่ำวน้ี จะอยู่บนพ้ืนฐำนของสมมติฐำนท่ีต้ังข้ึนและอ้ำงอิงบนข้อมูลในปัจจุบัน และยังข้ึนอยู่กับควำมเส่ียงและ
ควำมไม่แน่นอนท่ีจะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนท่ีแท้จริงแตกต่ำงไปจำกท่ีคำดกำรณ์ได้ นักลงทุนจึงไม่ควรใช้กำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำน้ีเป็นหลัก
ในกำรตัดสินใจลงทุน ญดยหลังจำกวันท่ีบทวิเครำะห์ถูกเผยแพร่ออกไป บล.ลิเบอเรเตอร์ ไม่ถือเป็นภำระผูกพันในกำรปรับประมำณกำร หำก
จะมีข้อมูลใหม่ หรือเหตุกำรณ์ท่ีไม่คำดคิดเกิดข้ึน 

บล.ลิเบอเรเตอร์ รวมถึงเจ้ำหน้ำท่ี, กรรมกำร และพนักงำน ซ่ึงรวมถึงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำ หรือกำรเผยแพร่บทวิเครำะห์น้ี 
อำจมีส่วนร่วม หรือมีสิทธิลงทุนในหุ้นตัวน้ี หรือ มีส่วนได้เสียต่ำงๆ กับผู้ท่ีออกหลักทรัพย์น้ี นอกจำกน้ี รำคำหุ้นอำจเคล่ือนไหวไปตำมส่ิงท่ี
เสนอในบทวิเครำะห์น้ี บล.ลิเบอเรเตอร์ มีสิทธิใช้ข้อมูลในรำยงำนน้ี ก่อนท่ีรำยงำนน้ีจะถูกเผยแพร่ออกไปภำยใต้ขอบเขตท่ีกฎหมำยรับรอง
เท่ำน้ัน กรรมกำร, เจ้ำหน้ำ และ/หรือพนักงำนของ บล.ลิเบอเรเตอร์ ท่ำนหน่ึงท่ำนใด หรือมำกกว่ำหน่ึงท่ำน สำมำรถเป็นกรรมกำรในบริษัท
จดทะเบียนน้ีได้

บทวิเครำะห์น้ี ถูกท ำข้ึนเพ่ือลูกค้ำของ บล.ลิเบอเรเตอร์ และห้ำมน ำไปแก้ไข ดัดแปลง แจกจ่ำย และจัดท ำใหม่ ไม่ว่ำจะเป็นบำงส่วน หรือเต็ม
ฉบับ หำกไม่ได้รับอนุ ำตจำก บล.ลิเบอเรเตอร์ เป็นกำรล่วงหน้ำ ท้ังน้ี บล.ลิเบอเรเตอร์ จะไม่รับผิดชอบต่อผลท่ีตำมมำจำกกำรกระท ำของ
บุคคลท่ี 3 ท่ีกระท ำส่ิงท่ีได้ห้ำมไว้ดังกล่ำว

Disclosures & Disclaimer

นิยำม : บล.ลิเบอเรเตอร์ ก ำหนดค ำแนะน ำกำรลงทุนด้วยกำรวิเครำะห์เชิงปัจจัยพ้ืนฐำนไว้ 3 ระดับ ดังต่อไปน้ี
ซ้ือ (BUY) ใช้ส ำหรับหุ้นท่ีฝ่ำยวิจัยฯ คำดว่ำจะให้ผลตอบแทนคำดหวัง ระหว่ำงส่วนต่ำงรำคำหุ้นในปัจจุบัน กับ 

รำคำเหมำะสมตำมปัจจัยพ้ืนฐำน (Capital gain) มำกกว่ำ 10%
ถือ (HOLD) ใช้ส ำหรับหุ้นท่ีฝ่ำยวิจัยฯ คำดว่ำจะให้ผลตอบแทนคำดหวัง ระหว่ำงส่วนต่ำงรำคำในหุ้นปัจจุบัน กับ 

รำคำเหมำะสมตำมปัจจัยพ้ืนฐำน (Capital gain) ระหว่ำง -10% ถึง +10%
ขำย (SELL) ใช้ส ำหรับหุ้นท่ีฝ่ำยวิจัยฯ คำดว่ำจะให้ผลตอบแทนคำดหวัง ระหว่ำงส่วนต่ำงรำคำในหุ้นปัจจุบัน กับ 

รำคำเหมำะสมตำมปัจจัยพ้ืนฐำน (Capital gain) ติดลบมำกกว่ำ 10% ข้ึนไป
ญดยค ำแนะน ำด้วยกำรวิเครำะห์เชิงปัจจัยพ้ืนฐำนน้ี อำจ “เหมือน” หรือ “แตกต่ำง” กับค ำแนะน ำทำงเทคนิครำยวัน หรือ 
ค ำแนะน ำในเชิงกลยุทธ์ ได้ นักลงทุนควรพิจำรณำค ำแนะน ำในบทวิเครำะห์อย่ำงรอบคอบร่วมกับ ลักษณะพฤติกรรมกำร
ลงทุน และควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียงได้ของนักลงทุน ก่อนตัดสินใจลงทุน
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ค ำอธิบำย : ข้อมูลข้ำงต้น น ำมำจำกรำยงำน “Corporate Governance Report of Thailand 
Companies 2025” เผยแพร่เม่ือ 7 พฤศจิกำยน 2568 ญดย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) ซ่ึงจัดท ำข้ึนตำมนญยบำยของ สนง. คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ (กลต.) ด้วยกำรส ำรวจ และประเมินจำกข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) ดังน้ันผลกำรส ำรวจจึงอำจ
เปล่ียนแปลงได้ภำยหลังวันรำยงำนฉบับดังน้ี  ท้ังน้ี บล.ลิเบอเรเตอร์ มิสำมำรถรับรองควำม
ถูกต้องของรำยงำนฉบับดังกล่ำวได้

Thai Institute of Directors Association (IOD) : Corporate Governance Report 2025
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AAI AAV ACE ADB ADVANC AEONTS AF AGE AIRA AJ AKP AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA
AMATAV AOT AP ARIP ASIAN ASIMAR ASK ASP ASW AUCT AURA AWC B BAFS BAM BANPU BAY
BBGI BBL BCH BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BH BIZ BJC BKIH BLA BLC BOL
BPP BRI BRR BSRC BTG BTS BWG CBG CENTEL CFRESH CGH CHASE CHEWA CHG CHOW CIMBT CIVIL
CK CKP CMC CNT COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF CPL CPN CPW CRC CREDIT DCC DDD DELTA
DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT DUSIT EASTW EGCO EPG ERW ETC ETE FLOYD FN FORTH FPI FPT
FSMART FSX FTI GABLE GC GCAP GFC GFPT GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMM GULF GUNKU HANA HARN
HENG HMPRO HPT HTC ICC ICHI III ILINK ILM IND INET INSET INSURE IP IRC IRPC IT
ITC ITEL ITTHI IVL J JAS JMART JMT JTS KBANK KCAR KCC KCE KCG KEX KJL KKP
KSL KTB KTC KUMWEL LH LHFG LIT LOXLEY LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC MEGA MFC
MFEC MGC MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC MTI NEP NER NKI NOBLE NRF* NV
NVD NYT OCC ONEE OR ORI ORN OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PG PHOL PIMO PJW
PL PLANB PLAT PLUS PM PMC PORT PPP PPS PQS PR9 PRG PRM PRTR PSH PSL PSP
PTC PTG PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH QTC RABBIT RATCH RBF ROCTEC RS RT S SA SAAM
SABINA SAK SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD SC SCAP SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SDC
SE SEAFCO SEAOIL SELIC SENA SENX SFLEX SGC SGF SGP SHR SICT SIRI SIS SITHAI SJWD SKR
SKY SMPC SNC SNNP SNP SO SONIC SPALI SPC SPCG SPI SPRC SR SSF SSP SSSC STA
STARM STECON STGT STI SUC SUN SUSCO SUTHA SVOA SYMC SYNEX SYNTEC TACC TAN TASCO TBN TCAP
TCMC TEAMG TEGH TEKA TFG TFMAMA TGE TGH THANA THANI THCOM THIP THRE THREL TIPH TISCO TKS
TKT TLI TM TMD TMILL TMT TNDT TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC TPBI TQM TRUBB TRUE
TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVDH TVH TVO TWPC UAC UBE UBIS UP UPF
UPOIC UV VGI VIBHA VIH VNG WACOAL WGE WHA WHAUP WICE WINME WINNER WP WPH ZEN

2S A5 ABM ACG ADD AE AH* AIT ALUCON AMC ANAN APCO APCS ATP30 BA BBIK BC
BCP BE8 BIG BPS BR BSBM BTC BTW BVG BYD* CFARM CH CIG CM CMAN CMO* COCOCO
COMAN* CPI CRD CSC DEXON DTCENT EAST EKH ESTAR EURO EVER FE FVC GEL HUMA ICN IFS
JDF JPARK JSP JUBILE K KGI* KTIS KTMS KUN LALIN LANNA LEO LHK LPN* M- MAGUR MATCH
MBAX MCOT METCO MICRO MVP* NC NCH NCL NDR NEO NL NSL NTSC NTV OKJ PATO PDG
PEACE PEER PREB PRI PRIME PRIN PRINC* PROUD PSG PSTC PT QLT RCL READY RPH SAMCO SANKO
SAPPE SCI SCN SECURE SFT SINO SKE SMT SPA SPVI SRS SUPER SVI* SWC TAE TFM TIDLOR*
TIPCO TITLE TK TKN* TMC TMI TNP TNR TPA TPCS TPIPL* TPIPP TPS TQR TRP TRT TURTLE
TVT UBA UREKA VCOM VRANDA WARRIX WAVE* WIN XO XPG XYZ ZIGA

AHC AIE AMANAH AMR ANI APURE ARIN ARROW ASIA ASN AYUD BIOTEC BIS BJCHI BLAND CAZ CEN
CHAO CHARAN CHAYO CHIC CHOTI CI CITY CSP CSS CWT DIMET* DOD DPAINT DV8 EA* EASON ECF*
EFORL FNS FTE GBX GPI GTB GYT IMH IRCP ITNS IVF JCK KBS KISS KK KWC KWM
LDC LEE MCA MEB MEDEZ MENA MILL* MITSIB MK MPJ NAM NATION NCAP NEX NOVA NPK OGC
PACO PANEL PCE PHG PICO* PIN PIS PLANET POLY PRAKIT PRAPAT PROEN PROS PTECH PYLON RAM RJH
RML ROCK RPC SAFE SALEE SE-ED SIAM SINGER SISB SK SKN SMD100 SNPS SORKON SPREM SST STANLY
STC STPI STX SVR SVT TAKUNI TATG TFI THG* TMAN TOPP TPLAS TPOLY TRC* TRU TSE TSR*
UKEM UOBKH VARO VL WFX WIIK WORK YUASA ZAA

* บริษัทหรือกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทท่ีมีข่ำวด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีส่งผลให้ถูกลดผลส ำรวจลง 1 ช่วงคะแนน เช่น กำรกระท ำผิดเก่ียวกับหลักทรัพย์ กำรทุจริต คอร์รัปชัน เป็นต้น ซ่ึงกำรใช้ข้อมูล CGR ควรตระหนักถึงข่ำวดังกล่ำว
ประกอบด้วย และ/ หรือ  บริษัทหรือกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทท่ีมีข่ำวด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เช่น กรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนหรือละเลยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ังมติคณะกรรมกำร หรือข้อตกลงกำรจดทะเบียน
หลักทรัพย์



2S BBGI CM FPI INET MATCH PAP PTT SE-ED SVI TMT UPF AAI BBL CMC
FPT INOX MBAX PATO PTTEP SELIC SVOA TNITY UV ADB BCH COM7 FSMART INSURE MBK
PB PTTGC SENA SVT TNL VCOM ADVANC BCP CPALL FSX INTUCH MC PCSGH PYLON SENX
SYMC TNP VGI AE BCPG CPF FTE IRPC MCOT PDG Q-CON SFLEX SYNTEC TNR VIBHA
AF BE8 CPI GBX ITEL MEGA PDJ QH SGC TAE TOG VIH AH BEC CPL
GC IVL MENA PG QLT SGP TAKUNI TOP WACOAL AI BEYOND CPN GCAP JAS META
PHOL QTC SIRI TASCO TOPP WHA AIE BGC CPW GEL JR MFC PIMO RABBIT SITHAI
TCAP TPA WHAUP AIRA BGRIM CRC GFPT JTS MFEC PK RATCH SKR TCMC TPCS WICE
AJ BLA CREDIT GGC KASET MILL PL RBF SM TEGH TPLAS WIIK AKP BPP CSC
GJS KBANK MINT PLANB RML SMIT TFG TRT XO AMA BRI DCC GLOBAL KCAR MODERN
PLANET RS SMPC TFI TRU YUASA AMANAH BRR DELTA GPI KCC MONO PLAT RWI SNC
TFMAMA TRUE ZEN AMATA BSBM DEMCO GPSC KCE MOONG PM S&J SNP TGE TSC ZIGA
AMATAV BTC DIMET GSTEEL KGEN MSC PPP SA SORKON TGH TSI AP BTG DMT GULF
KGI MTC PPPM SAAM SPACK THANI TSTE APCS BTS DOHOME GUNKUL KKP MTI PPS SABINA
SPALI THCOM TSTH AS BWG DRT HANA KSL NATION PR9 SAK SPC THIP TTA ASIAN
CBG DUSIT HARN KTB NCAP PREB SAPPE SPI THRE TTB ASK CEN EA HEALTH KTC
NEP PRG SAT SPRC THREL TTCL ASP CENTEL EASTW HENG L&E NKI PRINC SC SRICHA
TIDLOR TU ASW CFRESH ECF HMPRO LANNA NOBLE PRM SCB SSF TIPCO TURTLE AWC CGH
EGCO HTC LHFG NRF PROS SCC SSP TIPH TVDH AYUD CHEWA EP ICC LHK NWR
PSH SCCC SSSC TISCO TVO B CHOTI EPG ICHI LPN OCC PSL SCG SST TKN
TWPC BAFS CHOW ERW IFS LRH OGC PSTC SCGP STA TKS UBE BAM CI ETC
III M OR PT SCM STGT TKT UBIS BANPU CIG ETE ILINK MAJOR ORI PTECH
SCN STOWER TMD UEC BAY CIMBT FNS ILM MALEE OSP PTG SEAOIL SUSCO TMILL UKEM

ACE BYD FLOYD K PLE RT SIS TPP ADVICE CAZ GREEN KJL PLUS
S SJWD TQM ALT CHASE HL LDC POLY SANKO SKE UREKA AMARIN CHG
HUMAN LH PQS SAWAD SNNP VNG AMC CV ICN LIT PRI SCAP SOLAR
WELL ANI DEXON IHL MITSIB PRIME SCGD SONIC WIN APCO DITTO IP MJD
PROEN SFT SUPER WPH B52 ECL ITC MOSHI PROUD SHR TBN XPG BLAND
EKH JDF NER PRTR SINGER TMI BPS EVER JMART NEX PTC SINO TPAC

ได้รับกำรรับรอง CAC

ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วม CAC

Liberator Research Team
นำรี อภิเศวตกำนต์ นักวิเครำะห์ปัจจัยพ้ืนฐำน Naree.A@liberator.co.th
อภิวัฒน์ ทวีศิริเวทย์ CFTe, CMT นักวิเครำะห์ทำงเทคนิก และ อนุพันธ์ Apiwat.T@liberator.co.th  

บริษัทหลักทรัพย์ ลิเบอเรเตอร์ จ ำกัด (ส ำนักงำนให ่) เลขท่ี 944 ญครงกำรสำมย่ำนมิตรทำวน์ ช้ันท่ี 17 ห้องเลขท่ี 1702-1705 และ 1710 ถนน
พระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กทม. 10330 ญทรศัพท์ : 02-760-6999

ท่ีมำ : SEC.or.th, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (2 พ.ค. 2568) ญดยบริษัทท่ีเข้ำร่วมญครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
ทุจริต (Thai CAC) มี 2 กลุ่ม คือ  ได้รับกำรรับรอง CAC และ ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วม CAC

Anti-Corruption Progress Indicator : as of 2nd May 2025

หน้ำ 8

mailto:Naree.A@liberator.co.th
mailto:Apiwat.T@liberator.co.th

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

