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ประกาศบริษัท ที ่008/2565 

เร่ือง นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและแพร่ขยายอาวุธทีม่ีอานุภาพ

ท าลายล้างสูง (นโยบายด้าน AML/CFT) 
 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัตินโยบายดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และแพรข่ยายอาวธุที่

มีอานภุาพท าลายลา้งสงู (นโยบายดา้น AML/CFT) ดงันี ้

 
บทน า 
บรษิัทก าหนดนโยบายในการป้องกนัมใิหอ้งคก์รตกเป็นเครื่องมือหรือแหล่งพกัทรพัยสิ์นในการฟอกเงินและสนบัสนนุทาง
การเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู (นโยบายดา้น AML/CFT) โดยการปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิที่
ส  านกังาน ปปง.  ก าหนดขึน้อยา่งเครง่ครดั 

 
1. วัตถุประสงค ์

 บรษิัทหลกัทรพัย ์ลิเบอเรเตอร ์จ ากดั(“บรษิัท”) ตระหนกัถึงหนา้ที่และจรรยาบรรณในการก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการปฏิบตัิ  
  โดยนโยบายดา้น AML/CFT ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหเ้ป็นนโยบายที่มีความส าคญัสงูสดุ
เทียบเท่านโยบายการประกอบธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการป้องกันมิใหบ้ริษัทถูกใชเ้ป็นแหล่งในการกระท าความผิด
เก่ียวกับ AML/CFT รวมถึงก าหนดหนา้ที่และจรรยาบรรณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และเป็นไป
ตามมาตรฐานสากลในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
รา้ยและการแพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู    
 บริษัทก าหนดใหม้ีนโยบายรอง ประกาศ หรือคู่มือการปฏิบัติงาน ที่มีขอ้ก าหนดในรายละเอียด เก่ี ยวกับการ
ปฏิบตัิงาน และผูร้บัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงของบรษิัทดา้น AML/CFT คู่มือการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรบัลูกคา้ การตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคา้ และการรายงานธุรกรรม  ตลอดจน
แนวทางการปฏิบตัิงานอื่นๆ ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และบรหิารความเส่ียงดา้น AML/CFT 

 บริษัทจึงไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายดา้น AML/CFT ฉบบันีข้ึน้ และก ากับดูแลใหบุ้คลากรภายในองคก์รตอ้งปฏิบตัิ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคา้ ดงัต่อไปนี ้ 
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2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย AML/CFT 
2.1 ผู้บริหาร 

(1) ตอ้งใหค้วามส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดย
ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายระเบียบ ค าสั่ง และวิธีปฏิบตัิของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

(2) ก าหนดให้ผู้บริหารที่มีอ  านาจหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงิน
แก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับ
ส านกังาน ปปง. 

(3) ก าหนดมาตรการควบคมุและจดัการความเส่ียงดา้นการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสงู ที่อาจเกิดขึน้จากการใชผ้ลิตภณัฑห์รือ
บรกิารต่าง ๆของบรษิัท 

(4) สนบัสนนุและส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและ
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายล้างสูงอย่างเพียงพอ และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงิน
แก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ก าหนดให้มีค  าสั่ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสงู ตามแนวทางปฏิบตัิที่ส  านกังาน ปปง. ก าหนด แต่ในกรณีที่ขอ้บงัคบั
และแนวทางที่ออกภายใตก้ฎหมายนีห้รือกฎหมายอื่นไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิก าหนดใหป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมายที่ก าหนดไวเ้ขม้งวดกว่า 

2.2 พนักงานทุกระดับ 
  พนกังานทุกระดบัมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามระเบียบ ค าสั่ง และแนวปฏิบตัิที่บรษิัทก าหนดขึน้ภายใตน้โยบาย
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยาย
อาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงูโดยเครง่ครดั 
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หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายด้าน AML/CFT 
 บริษัทก าหนดใหฝ่้ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ก ากับดูแลใหพ้นกังานทุกคนของบริษัท ปฏิบตัิตาม
นโยบายดา้น AML/CFT ของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 ก าหนดใหผู้บ้ริหารสูงสุดของฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายใน เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท ในการติดต่อประสานงานกบัส านกังาน ปปง. 
 บริษัทก าหนดใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งเขา้รบัการอบรมความรูค้วามเขา้ใจตามกฎหมายดา้น AML/CFT 
โดยเนือ้หา และรูปแบบการอบรมก าหนดใหพ้ิจารณาตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามความเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบตัิตามกฎหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย ตอ้งมีการจดัอบรมทบทวนความรูภ้ายในบรษิัทเป็น
ประจ าอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ โดยใหอ้ยู่ในความรบัผิดชอบของฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายใน และ ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล 
 
3. การบริหารความเสี่ยงด้าน AML/CFT  

บริษัทก าหนดใหม้ีมาตรการในการพิจารณาปัจจัยเส่ียงดา้น AML/CFT ของลูกคา้ตามที่กฎหมายก าหนด โดย

ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลดา้น AML/CFT เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรการดงักล่าวสามารถปอ้งกนัหรือลดความ
เส่ียงจากการใชบ้รษิัทเป็นช่องทางหรือเป็นตวักลางในการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการ
แพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู 

บริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้น AML/CFT ตามปัจจัยความเส่ียงดา้นต่างๆ เพื่อใหท้ราบระดับ
ความเขม้ขน้ในการเรียกขอขอ้มูล เอกสารหลักฐาน การตรวจสอบยืนยันขอ้มูลในการแสดงตนใหเ้หมาะสมตามระดบั
ความเส่ียงดา้น AML/CFT ของลกูคา้ทัง้หมด 

 
การประเมินความเสี่ยงด้าน AML/CFT ขององคก์ร 
 บรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมนิความเส่ียงองคก์รดา้นภยัคกุคามจากกระบวนการดา้น AML/CFT                   โดย
ก าหนดใหม้ีคู่มือการประเมินความเส่ียงของบริษัทเพื่อเป็นแนวทางในการประเมิน โดยตอ้งก าหนดใหม้ีการใชปั้จจยัการ
ประเมินในดา้นต่าง ๆ อย่างรอบดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความเส่ียงจากการที่บริษัทจะถูกใชเ้ป็นแหล่งหรือช่องทางในการ
ฟอกเงิน ปัจจยัเก่ียวกับลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และช่องทางการใหบ้ริการ ปัจจยัความเส่ียงที่เก่ียวกับลกูคา้ ปัจจยัความ
เส่ียงที่เก่ียวกับพืน้ที่หรือประเทศ ปัจจัยความเส่ียงที่บริษัทจะปฏิบัติงานฝ่าฝืนกฎหมาย ตลอดจน ปัจจัยเก่ียวกับความ
เส่ียงโดยรวมของประเทศไทย ในด้าน AML/CFT มาพิจารณาร่วมด้วย และอาจพิจารณาใช้มาตรฐานสากลด้าน 
AML/CFT เขา้มาปรบัใชต้ามความเหมาะสม เพื่อประเมินความเส่ียงในการถูกคุกคาม และก าหนดแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงที่เหมาะสม เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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การบริหารความเสี่ยงตามระดับความเสี่ยงของลูกค้า 
 บริษัทจดัใหม้ีมาตรการที่เหมาะสมในการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริง (CDD) และประเมินระดบัความเส่ียง
ของลกูคา้ โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น กลุ่มอาชีพที่ถกูก าหนดใหม้ีความเส่ียงสงู สถานภาพทางการเมอืง 
ความเก่ียวขอ้งกบัพืน้ท่ีหรือประเทศที่มีความเส่ียงสงู เป็นตน้ โดยก าหนดใหใ้ชม้าตรการอย่างเขม้ขน้มากกว่าปกติในการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับลกูคา้ที่มีความเส่ียงดา้น AML/CFT ในระดบัสงู และเสนอใหผู้บ้รหิารระดบัสงู เป็น
ผูพ้ิจารณาในการรบัหรือปฏิเสธการสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
 นอกจากนี ้บริษัทอาจจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสม และเพียงพอ ส าหรับการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริง
เก่ียวกับลูกคา้ที่มีความเส่ียงดา้น AML/CFT ในระดับต ่า โดยอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน ปปง. 
ก าหนด 
 บริษัทก าหนดใหม้ีการติดตามทบทวนขอ้มูลและขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อวิเคราะห ์และ
ประเมินความเส่ียงดา้น AML/CFT ของลกูคา้ตลอดระยะเวลาที่มีบญัชีหรือธุรกรรมกับบริษัท โดยเฉพาะลกูคา้ที่มีความ
เส่ียงต่อการฟอกเงินระดับสูง โดยหากพบขอ้เท็จจริงที่เป็นปัจจัยใหค้วามเส่ียงดา้น AML/CFT สูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 
เจา้หนา้ที่ส่วนงาน Operation ตอ้งน าเสนอผูบ้ริหารสงูสดุในการพิจารณาปรบักลุ่มเส่ียง และอนุมัติการมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบัลกูคา้ต่อไป 
 

การอนุมัติเพื่อสร้างความสัมพันธท์างธุรกิจ และการปรับกลุ่มความเสี่ยงของลูกค้า 
บริษัทก าหนดใหก้ารสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัลกูคา้กลุ่มเส่ียงสงู และปรบักลุ่มความเส่ียงดา้นAML/CFT 

ของลูกคา้ ให้เป็นอ านาจของ Chief Executive Officer (CEO) หรือผู้บริหารระดับสูงที่ไดร้บัมอบหมายจาก CEO โดย
ก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายตอ้งมีการรายงานผลการอนมุตัิเพื่อให ้CEO รบัทราบดว้ยทกุครัง้ 

 

การปรบักลุ่ม เดมิ ใหม่ การด าเนินการ 

ปรบัขึน้ 
Risk 1 Risk 2 แจง้เพื่อทราบ 

Risk 1-2 Risk 3 ขออนุมตัเิพื่อปรบัเพิม่กลุ่มเสีย่ง หรอืยุตคิวามสมัพนัธท์างธุรกจิ 
(กรณีเหน็ควรว่าตอ้งรายงาน STR ใหเ้สนอเขา้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง) 

ปรบัลง 
Risk 2 Risk 1 

ขออนุมตัเิพื่อปรบัลดกลุ่มเสีย่ง 
Risk 3 Risk 1-2 

Risk 1 : กลุ่มเส่ียงต ่า, Risk 2 : กลุ่มเส่ียงปกติ, Risk 3 กลุ่มเส่ียงสงู 
 

4. นโยบายการรับลูกค้าและตรวจสอบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับลูกค้า 
นโยบายการรับลูกค้า (KYC) 

 บรษิัทก าหนดกระบวนการสรา้งหรือปฏิเสธความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการท าธุรกรรมกบัลกูคา้และผูด้  าเนินการ
แทนทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการรูจ้กัตวัตนของ
ลกูคา้ (Know Your Customer: KYC) และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับลกูคา้ (Customer Due Diligence: 
CDD) รวมถึงจัดใหม้ีแนวปฏิบัติเพื่อใหบุ้คลากรด าเนินการตามขั้นตอนการจดัใหลู้กคา้แสดงตน ขั้นตอนการระบุตวัตน
ลกูคา้ ขัน้ตอนการตรวจสอบขอ้มลูของลกูคา้ ขัน้ตอนการพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคา้ และขัน้ตอนการอนมุตัิหรือ
ปฏิเสธการสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจของลกูคา้ ซึ่งขัน้ตอนดงักล่าวบริษัทก าหนดใหด้ าเนินการกับผูร้บัผลประโยชนท์ี่
แท้จริงและผู้ที่ท  าธุรกรรมเป็นครั้งคราวด้วยบริษัทอาจพิจารณาระงับการท าธุรกรรมกับลูกค้า หรือปฏิเสธหรือยุติ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัลกูคา้หรือด าเนินการอื่นใด กรณีดงัใดกรณีหน่ึงต่อไปนี ้
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2.1 ลกูคา้ ผูร้บัประโยชนข์องลกูคา้ ผูท้ี่มีอ  านาจควบคุมการท าธุรกรรมในทอดสดุทา้ย ผูท้ี่ไดร้บัมอบอ านาจให้
ด าเนินการในบญัชีแทนลกูคา้ (กรณีลกูคา้บคุคลธรรมดา)  

3.1 ใหป้ฏิเสธการสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือระงบัการท าธุรกรรม หรือยตุิการท าธุรกรรมกบัลกูคา้ในกรณี
ที่บริษัทไม่สามารถด าเนินการในสาระส าคญัในส่วนที่เก่ียวกับการรูจ้กัตวัตนของลกูคา้และการตรวจสอบ
เพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคา้ (KYC/CDD) 

4.1 ใหป้ฏิเสธการสรา้งความสมัพันธก์ับลกูคา้ที่ปกปิดชื่อจริง ใชช้ื่อแฝง หรือใชช้ื่อปลอม ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่รบั
เป็นลูกค้าหรือยุติการท าธุรกรรมกับลูกคา้ ให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการ
พิจารณาและอนุมตัิการไม่รบัท าธุรกรรมดงักล่าว  และรายงานธุรกรรมที่เขา้ข่ายตอ้งสงสยั (STR) รายงาน
ต่อส านกังาน ปปง. และจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับลูกค้า (CDD) 

บริษัทมีการก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลกูคา้ และการตรวจสอบรายชื่อ
ของลกูคา้กบับญัชีรายชื่อบคุคลที่ถกูก าหนด และรายชื่ออื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีเ้พื่อป้องกนัมิใหบ้ริษัทถกูใชเ้ป็น
เครื่องมือ หรือแหล่งพกัทรพัยสิ์นที่เก่ียวขอ้งกับการฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสงู และตรวจสอบขอ้มลูของลกูคา้ดา้นอื่นๆ เพื่อประเมินความเส่ียงดา้นฟอกเงินของ
ลูกคา้ ซึ่งการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวรวมถึงกรณีที่ลูกคา้ไม่ไดท้  าธุรกรรมต่อหนา้ดว้ย โดยบริษัทมีการ
ประเมินความเส่ียงของลกูคา้โดยพิจารณาปัจจยัเก่ียวกบัตวัลกูคา้ เช่น สถานภาพทางการเมือง อาชีพหรือประเภทกิจการ 
แหล่งที่มารายได ้ปัจจยัดา้นภูมิศาสตร ์ช่องทางการท าธุรกรรม ประเภทผลิตภณัฑ ์และขนาดของธุรกรรม ทัง้ก่อนที่จะรบั
เป็นลกูคา้และตลอดระยะเวลาที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ตามกระบวนการบรหิารความเส่ียงดา้นฟอกเงิน 

บรษิัทก าหนดใหต้อ้งด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับลกูคา้ทกุราย ก่อนเริ่มสรา้งความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ แต่เพื่อมิใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ กรณีลกูคา้ทั่วไปของบริษัทที่ใชบ้ริการผลิตภณัฑท์ี่มีความเส่ียงใน
ระดบัต ่า เช่น ผลิตภณัฑท์ี่ถกูจ ากดัวงเงิน จ านวนครัง้ หรือมลูค่าในการท าธุรกรรม และ ตรวจสอบแลว้ไม่พบว่าเป็นบุคคล
ที่ถกูก าหนด หรือเป็นบคุคลที่มีความเส่ียงดา้น AML/CFT ที่ ส านกังาน ปปง. แจง้ ตามฐานขอ้มลูในระบบ CDD Gateway 
หรือระบบอื่นที่เทียบเท่า บริษัทอาจก าหนดให้มีแนวปฏิบัติในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงภายหลังเริ่มสรา้ง
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา และกระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสม อยู่ภายใตก้ารบริหารความเส่ียง
ดา้น AML/CFT อย่างเพียงพอ 

 
การปฏิเสธทีจ่ะการสร้างความสัมพันธท์างธุรกิจ 

 บรษิัทก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการรบัลกูคา้ สามารถปฏิเสธการสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบัลกูคา้ไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณาอนมุตัิ ในกรณีต่อไปนี ้

1. ลูกคา้ คู่คา้ ผู้รับประโยชน์ที่แท้จริง/ผู้มีอ  านาจควบคุมการท าธุรกรรม เป็นบุคคลที่ถูกก าหนด และ
บุคคลที่ส  านกังาน ปปง. แจง้ว่ามีความเส่ียงดา้น AML/CFT รวมถึงบุคคลที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบั
บคุคลดงักล่าว ไดแ้ก่ คู่สมรส บิดามารดา และบตุร 

2. ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัประโยชนท์ี่แทจ้ริง/ผูม้ีอ  านาจควบคุมการท าธุรกรรม เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งกบั
ประเทศที่ FATF เรียกรอ้งใหม้ีมาตรการ Sanction หรือ เรียกรอ้งใหม้ีการท า CDD อย่างเขม้ขน้ 
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3. ลูกค้าหรือคู่ค้าที่ปฏิเสธ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการแสดงตนตามที่บริษัทก าหนด หรือบริษัท
ตรวจสอบพบว่า ลูกคา้มีเจตนาให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ บิดเบือนหรือปกปิดข้อมูลอันมีสาระส าคัญที่
เก่ียวกบัการแสดงตน 

ในกรณีอื่น ๆ ที่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีความเส่ียงเก่ียวกับ AML/CFT ที่กระทบกับบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน เสนอขอ้มูลรายละเอียดต่อผูม้ีอ  านาจอนุมัติการเปิดบัญชีตามระเบียบ หรือคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อพิจารณาปฏิเสธการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  กับลูกคา้ หากเห็นสมควรว่ามีจ าเป็นตอ้ง
รายงานธุรกรรมที่มีเหตุอนัควรสงสยัต่อส านกังาน ปปง. ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูพ้ิจารณาการ
รายงาน 
 
5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับลูกค้า 
 บริษัทจัดให้มีการเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา้ตามที่
กฎหมายก าหนด เช่น ขอ้มูลของบุคคลผูก้ระท าความผิดมูลฐาน หรือผูก้ระท าความผิดฐานฟอกเงิน รายชื่อ บุคคลที่มี
สถานภาพทางการเมืองในต่างประเทศ รายชื่อของคณะบคุคลซึ่งมีมติหรือประกาศภายใตม้ติของ คณะมนตรีความมั่นคง
แห่งสหประชาชาติก าหนดใหเ้ป็นคณะบคุคลที่มีการกระท าอนัเป็นการก่อการรา้ย เป็นตน้ โดยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใหส้ามารถจดัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการ
รา้ยและการแพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. การรายงานธุรกรรมตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

การรายงานธุรกรรมตามกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

 บริษัทก าหนดใหม้ีระเบียบ หรือคู่มือการปฏิบัติงานในการรายงานธุรกรรม ที่ระบุผูร้บัผิดชอบในการรายงาน
ธุรกรรมตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งต่างๆ โดยรูปแบบวิธีการ และเงื่อนไขในการรายงานใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ของส านักงาน ปปง. และใหม้ีการสรุปผลการด าเนินการตามกฎหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นฟอกเงิน
ทราบเป็นประจ าอย่างนอ้ยทุกไตรมาส หรือโดยทนัทีหากพบประเด็นที่มีนยัส าคญัอนัอาจส่งผลใหบ้ริษัทปฏิบตัิไม่เป็นไป
ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
 

ธุรกรรมทีเ่กี่ยวกับเงนิสด และธุรกรรมทีเ่กี่ยวกับทรัพยส์ิน 

 บรษิัทก าหนดให ้การรายงานธุรกรรมที่เก่ียวกบัเงินสด และทรพัยสิ์น เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ปปง. 
โดยก าหนดใหผู้บ้ริหารสูงสุดตามสายงานที่เก่ียวขอ้งขึน้ไป มีอ านาจในการรายงานธุรกรรมต่อส านักงาน ปปง. ไดท้นัที 
เพื่อใหท้นัตามกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 
 



 

Page 7 of 8 
 

การรายงานธุรกรรมทีมี่เหตุอันควรสงสัย 

 บริษัทก าหนดลกัษณะหรือรูปแบบธุรกรรมที่ควรจดัเป็นธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยัไวท้า้ยประกาศฉบบันี ้และ
ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือคณะกรรมการอื่นใดที่บริษัทมอบหมาย พิจารณาธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสยั 
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการพิจารณาความจ าเป็นและการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยต่อ
ส านกังาน ปปง 
 

ขั้นตอนในการติดตามและรายงานธุรกรรมทีอ่าจมีเหตุอันควรสงสัย 

 กรณีหน่วยงานที่พบมีความเห็นว่าธุรกรรมดงักล่าวมีความชดัเจนหรือมีความผิดปกติในลกัษณะเป็นธุรกรรมที่
อาจมีเหตุอนัควรสงสยัดงักล่าว ใหร้วบรวมขอ้มลูพรอ้มเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งจดัส่งใหฝ่้ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อ
ตรวจสอบ และเสนอความเห็นกรณีที่เขา้ข่ายใหน้ าเขา้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผ่านฝ่ายบริหารความเส่ียงเพื่อ
พิจารณาธุรกรรม บริษัทมอบหมายใหผู้บ้ริหารสูงสุดของฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น  Anti-Money Laundering Officer 
(AML Officer) มีหนา้ที่ในการรายงานธุรกรรมที่อาจมีเหตุอนัควรสงสยั (STR) ผ่านระบบ AERS และจดัใหม้ีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีเหตุอันควรสงสัย อย่างนอ้ย เดือนละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้กรณีที่
ประชมุมีความเห็นไม่รายงาน ใหจ้ดบนัทึกเหตผุลไวใ้นรายงานการประชมุ 
 

การรายงานธุรกรรมของบุคคลที่ถูกก าหนดตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทีมี่อานุภาพท าลายล้างสูง 

             บริษัทก าหนดผูร้บัผิดชอบในตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกก าหนด และการรายงานเก่ียวกบัทรพัยสิ์นของบุคคลที่
ถกูก าหนดต่อส านกังาน ปปง. ตามที่กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง โดยรูปแบบวิธีการ และเงื่อนไขในการรายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งของส านกังาน ปปง. และก าหนดใหผู้ท้ี่รบัผิดชอบในการรายงาน มีการสรุปผลการด าเนินการตามกฎหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นฟอกเงินทราบเป็นประจ าอย่างน้อยทุกเดือน หรือโดยทันทีหากพบประเด็นที่มี
นยัส าคญัอนัอาจส่งผลใหบ้รษิัทปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

 

7. การควบคุมภายใน 
บริษัทมอบหมายใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบ  ซึ่งเป็นฝ่ายงานที่มีความเป็นอิสระท าหนา้ที่ในการก ากบัดแูลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี ้โดยมีการก าหนดแผนงานของฝ่ายงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้สอดคลอ้งกับระเบียบ 
หลักเกณฑ ์และมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่
ขยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงูที่บรษิัทก าหนด  
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8. การเก็บรักษาขอ้มูล 
(1) บรษิัทมีการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานการแสดงตนหรือเอกสารหลกัฐานอื่นใดของลกูคา้และ

ผูด้  าเนินการแทนท่ีใชใ้นการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคา้ตามที่กฎหมายก าหนด 
(2) บรษิัทมีการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัการรายงานการท าธุรกรรม การประเมินความ

เส่ียง และการวิเคราะหข์อ้มลูของลกูคา้อนัเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจรงิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(3) หากส านกังาน ปปง. ขอตรวจสอบขอ้มลู บรษิัทมีขอ้มลูไวใ้หต้รวจสอบไดต้ลอดเวลา ซึ่งระยะเวลาใน
การจดัเก็บขอ้มลูนัน้มีความสอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิขอ้ก าหนด และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

(4) การจดัเก็บเอกสารขอ้มลูของลกูคา้ใหจ้ดัเก็บเอกสารหลกัฐานขอ้มลูลกูคา้ใหเ้ป็นปัจจบุนัและจดัเก็บไว้
เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 10 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ลกูคา้ปิดบญัชีหรือบริษัทยุติความสมัพนัธก์ับลกูคา้ราย
นัน้ ๆ โดยการจดัเก็บอาจด าเนินการในรูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หรือกรณีที่หน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่มีค  าสั่งใหเ้ก็บรกัษาลกูคา้รายใดรายหน่ึงนานกว่าระยะเวลาดงักล่าว ใหเ้ก็บรกัษาต่อไปอกี
ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่พน้ระยะเวลา 10 ปี หรือตามที่กฎหมายหรือค าสั่งจะก าหนด 
 

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
 บริษัทจะจดัใหม้ีการก าหนดแผนงานการพฒันา ทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ท าลายลา้งสงูโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งทบทวนนโยบาย ที่เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งตามที่กฎหมาย หรือ 
ประกาศก าหนด (กรณีที่กฎหมาย หรือ ประกาศ ที่เก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง หรือ ปรับปรุง) พร้อมทั้งน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

           ประกาศ ณ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

 

 

   ( นางสาวภาวลิน ลิมธงชยั ) 

             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 


