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ระเบียบบริษัท ที ่002/2565 

เร่ือง นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรรั์ปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี และเพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษิัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ 

แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ครัง้ที่ 11/2565 เมื่อวนัท่ี 6 ตลุาคม 2565 ไดม้ีมติเห็นชอบนโยบายการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-

Corruption Policy) ของบรษิัทฯ เพื่อใหพ้นกังานยึดถือปฏิบตัิ ดงันี ้

 

บทน า 

 
 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ลิเบอเรเตอร ์จ ากดั (บรษิัท)  มีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ซื่อสตัย ์สจุรติ ยึด

มั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัท

มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชั่น

กบัทกุกิจกรรมทางธุรกจิของบรษิทัและเพื่อใหก้ารตดัสินใจรวมถงึการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมคีวามเส่ียงดา้นการ

คอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ  บรษิัทจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธรุกิจ และพฒันาสู่องคก์รแหง่ความยั่งยืน  ซึ่งบรษิัท

ก าหนดใหก้รรมการ / ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั 

บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ / ผูบ้รหิาร และ พนกังานของบรษิัททกุระดบัชัน้ ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติซึง่ครอบคลมุในทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหด้  าเนินการหรือ

กระท าการใดๆโดยใหค้วามส าคญักบัความโปรง่ใสและค านงึถึงความซื่อสตัยส์จุรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ที่

หรือหน่วยงานต่างๆ 

 

วัตถุประสงค ์

 
 

นโยบายฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้รษิัทฯ บรษิัทย่อย และพนกังาน ด าเนินการต่อไปนี ้

1. แสดงออกถงึเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของบรษิัทในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

2. เป็นการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิใหแ้กก่รรมการ / ผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อถือปฏิบตัิ

ในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่น พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการเพื่อมใิหเ้กดิการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือแนว

ปฏิบตัิดงักล่าว 
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3. สนบัสนนุใหพ้นกังานเฝา้ระวงัและรายงานการพบเห็น การใหสิ้นบนหรือการทจุรติคอรร์ปัชั่นผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี

ปลอดภยั 

 

ค านิยามและขอบเขตการใช้บังคับ 

 
 

การติดสินบน (Bribery) หมายถึง การให้สัญญา / เสนอ / ชักชวน ให้ยอมรับ หรือไดร้ับความพึงพอใจไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม  เพื่อเป็นการจงูใจหรือใหร้างวลัแก่หรือไม่กระท าการใดๆ 

การคอรรั์ปชั่น (Corruption) หมายถึง การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อใหห้รือรบัผลประโยชนท์ี่มิควรได ้ การ

ใหห้รือรบัสินบนไม่ว่ารูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหห้รือรบั / สญัญา / ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชน์

อื่นใดที่ไม่ถกูตอ้งแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หรือ เจา้หนา้ที่เอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ หรือ ใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่

ถกูตอ้งชอบธรรม รวมถึงการกระท าการใด ๆ ที่ขดัแยง้กบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการหา้มจ่ายสินบนหรือการสนบัสนนุการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น และจรรยาบรรณหรือจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ / ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัททกุระดบัชัน้ 

ขอบเขตการใช้บังคับ นโยบายฉบับนีบ้ังคับใช้กับกรรมการ / ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทในทุก

ระดบัชัน้ 
 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัินโยบายนี ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษัท  มีการก ากับดูแลอย่างเพียงพอ และ

สอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการใหสิ้นบนและการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการน านโยบายการต่อตา้น

การใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ ในการด าเนินการใหม้ีระบบในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล 
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4. เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายนี ้  ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามนโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหม้ั่นใจว่า  บรษิัท

มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี ้ กรณีมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้จะตอ้ง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสท่ีก าหนดไว้ 

 

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

 

 
1. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

1.1 นโยบายการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทด าเนินการหรือยอมรบัการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ

ทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอกคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฏหมาย 

1.2 แนวทางและการปฏิบตัิ 
1.2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุนกัการเมือง หรือพรรคการเมืองทัง้ที่เป็นตวัเงิน

หรือมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนุนที่มิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการใหย้ืมหรือบริจาคอุปกรณก์ารใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี

โดยไม่คิดค่าบรกิาร รวมทัง้การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้

ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งนี ้บริษัทมีแนว

ปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง ดงันี ้

1) บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระท าการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่ ทางการเมือง หรือกบันกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

2) บริษัทไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกทาง

การเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของค านิยามของการช่วยเหลือทางการ เมือง 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับรษิัท 

3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่

จะตอ้งไม่อา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยสิ์น อปุกรณ ์เครื่องมือใดๆ ของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการ 

ด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขา้รว่มจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินการใดๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจ

ว่าบรษิัท ไม่วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

4) ในกรณีที่บรษิัทมีความประสงคท์ี่จะใหก้ารสนบัสนนุทางการเมือง  เพื่อส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตย 
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การสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  หรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัที่จะไดร้บัการ

ปฏิบัติตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนีใ้นการสนับสนุนจะตอ้งจัดท าใบบันทึกค าขอระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและ

วตัถปุระสงคข์องการสนบัสนนุพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

1.2.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงนิสนับสนุน 

 การบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มั่นใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้กน าไปใช ้ เพื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน โดยตอ้งระบุชื่อผูร้บั 

วตัถปุระสงคข์องการบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุน และตอ้งสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ ระเบียบ หรือค าสั่งของ

บรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
1.2.3 การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล และประโยชนอ์ื่นๆ 

 การให ้การรบัของขวญั ของก านลั สิทธิพิเศษ การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ หรือประโยชนต์อบ

แทนอื่นใดที่มีความชัดเจนสามารถท าไดแ้ละเขา้ข่ายลักษณะเป็นกิจธุระปกติของการประกอบธุรกิจหรือตาม

ธรรมเนียมปฏิบตัิ หรือตามกาลเทศะ เทศกาลทอ้งถิ่นและสากล โดยที่ไม่ไดม้ีผลกระทบการด าเนินการของบรษิัท

ฯ หรืออาจเป็นช่องทางที่เขา้ข่ายความเส่ียงต่อการใหสิ้นบนและการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับ

มาตรฐานการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณระเบียบ ค าสั่งและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง นโยบายความขดัแยง้

ผลประโยชนต์ามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

1.2.4 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

         หา้มจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อเรง่การปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ 

 
2. การทบทวนนโยบาย  

2.1.1 ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย มาตรการ และกระบวนการป้องกันความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนและการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถึงการพฒันากระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการใหสิ้นบนและการทุจริต

คอรร์ปัชั่นปีละ 1 ครัง้  เพื่อใหม้ีความสมบรูณแ์ละมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.1.2 ในกรณีที่พบประเด็นน่าสงสัยเก่ียวกับการทุจริต การให้-รบัสินบน การทุจริตคอรร์ปัชั่น ใหเ้จา้หนา้ที่ฝ่าย

เก่ียวขอ้งระงบัการท าธุรกรรมไวจ้นกว่าจะพิสจูนข์อ้สงสยัดงักล่าวได ้และใหร้ายงานประเด็นดงักล่าว ไปยงั

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบใหท้ าการสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ

คณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

 
3. การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

 บริษัทจะเผยแพร่ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น เว็บไซตข์องบรษิัท 

เป็นตน้  เพื่อใหท้กุคนในองคก์รและสาธารณชนทราบถงึนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียนภายในบริษัท ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังาน การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท งานอบรมสัมมนาประจ าปี เพื่อใหม้ีการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีทรพัยากรและ

บคุลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอต่อการน ามาตรการปฏิบตัิไปใช ้
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4. การฝ่าฝืนนโยบาย 

 บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่กรรมการ / ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี้

รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิด  ซึ่งมีบทลงโทษทางวินยัจนถึง

ขั้นใหอ้อกจากงาน และ/หรือ พน้จากต าแหน่ง ทั้งนี ้การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบับนีแ้ละ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง       

ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีไ้ด ้
5. การรายงานหรือรับเร่ืองเบาะแส 

 สามารถรอ้งเรียนการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตและคอรร์ัปชั่นที่เกิดขึน้ กับบริษัท    

โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และการรอ้งเรียนห้ามส่งผลกระทบใดๆ ต่อผู้แจ้งเบาะแสโดยเด็ดขาด การรายงาน

เหตุการณก์ารติดสินบนหรือการทุจริตคอรร์ปัชั่นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างละเอียดและทันท่วงที โดยผูร้อ้งเรียน

จะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียน พรอ้มหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการ

ตรวจสอบ และแจง้ชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องดงันี ้ 

 (1) ผ่านทางโทรศพัท ์02-068-8665 ต่อฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

 (2) ผ่านทาง E-mail : Customer_complain@liberator.co.th 

 (3) ผ่านทางจดหมาย โดยระบชุื่อ-นามสกลุ เบอรโ์ทรศพัท ์พรอ้มขอ้รอ้งเรียน และส่งมายงั “ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน”

ตามที่อยู่ต่อไปนี ้  944 โครงการสามย่านมิตรทาวน์ ชั้นที่ 29 ห้องเลขที่ 2906 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน ตามข้อ (5) มีดังนี ้

 - ประธานคณะกรรมการบรษิัท หรือ 

 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

 - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ 

 - ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตลุาคม 2565 

 

  

 

 

    ( นางสาวภาวลิน ลิมธงชยั ) 

              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

 


